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（参考様式）    

                                             

地域包括支援センター職員採用等計画書 

 

令和 7年  10月  1日 

 

 

（宛先）鈴鹿亀山地区広域連合長 

 

所在地 三重県鈴鹿市平田一丁目 3 番 15 号 

                          法人名 社会福祉法人 博愛会 

                          代表者職・氏名 理事長 田中 彩子 

   

 

地域包括支援センター人員体制において、欠員になることが判明しましたので、下記のとおり、職員採用等計画

に沿って、職員配置を行います。 

 

地域包括支援 

センター 

名 称 鈴鹿第8地域包括支援センター ふじ 

所在地 三重県鈴鹿市長法寺町字権現763番地 

対象職種 

（準ずる者を含む） 
主任介護支援専門員  ・  保健師  ・  社会福祉士 

欠員発生日 令和６年 11月 18日 

欠員となる理由 退職  ・  長期休暇 

配置方法 法人内で確保   ・   新規採用見込  ・  常勤換算方法 

（新規採用の場合） 

求人方法 

法人ホームページ、ハローワーク、三重県看護協会ナースセンター、看護学

校（鈴鹿医療科学大学） 

配置予定職種 主任介護支援専門員  ・  保健師  ・  社会福祉士 

採用予定日 年 月 日 （ 採用後すぐに ） 

備考１ 退職及び長期休暇により、欠員が生じることが判明した際に速やかに提出して下さい。 

備考２ 欠員がある期間が 3 か月を超える場合は、直近の介護保険運営委員会においてセンター長からの報

告が必要です。 

備考３ 対象職種が欠員になることにより、その職種がいなくなる場合は、対象職種を配置すること。 
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